Z cyklu: Fundusze Europejskie sq blisko Ciebie. - odc. 7
Aktywizacja spoleczna i wlaczenie spoleczne

Dzieki Funduszom Europejskim wsparcie mogq otrzymac nie tylko osoby bedace czasowo bez pracy, ale takze te zagrozone wyklucze-
niem spotecznym, czy ubostwem. Z jakich powodow ktos moze znalez¢ sie w takiej sytuacji? Z jakich dziatan moga skorzystac takie
osoby? Czy jest dla nich szansa na powroét do aktywnosci spotecznej?

Przypomnijmy, ze osoba nie-
pracujaca, czy inaczej bezrobotna
jest osoba - cztonek rodziny oby-
watela polskiego, niezatrudnio-
na i niewykonujaca zadnej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowig-
zujagcym w danym zawodzie. Je-
zeli jest to osoba niepelnospraw-
na, to musi by¢ zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia, co naj-
mniej w polowie wymiaru tego
czasu pracy. Osoba chcaca zareje-
strowac si¢ w urzedzie pracy jako
bezrobotna musi mie¢ ukonczone
18 lat i nie moze pobiera¢ stalych
$wiadczen emerytalnych, czy ren-
towych.

Wsrdéd osob bezrobotnych sa
takie, ktére moga mie¢ chwilowe
problemy ze znalezieniem pracy.
Znalazly sie w tej sytuacji np. z
powodu redukgji zatrudnienia w
firmie, w ktorej dotychczas pra-
cowali. Maja jednak odpowied-
nie kwalifikacje i mozliwosci by
szybko powrdci¢ na rynek pracy.
Sa jednak bezrobotni w trudniej-
szej sytuacji. To osoby w wieku
zagrozonym bezrobociem, po-
zostajgce bez pracy przed dluzszy
czas, posiadajace niskie kwalifika-
cje zawodowe, czy osoby probuja-
ce wrdci¢ na rynek pracy po prze-
rwie np. spowodowanej urlopem
macierzynskim. Do tej grupy za-
licza si¢ takze osoby z niepelno-
sprawnoscia, badz borykajace si¢
z problemami bytowymi lub ma-
jace trudng sytuacje rodzinng.

Do wszystkich tych grup z po-
moca wychodza instytucje pu-
bliczne korzystajace ze $rodkow
Funduszy Europejskich, nie tyl-

ko urzedy pracy, ale takze osrodki
pomocy spolecznej i powiatowe
centra pomocy rodzinie.

Pierwsze kroki... do urzedu
pracy

Oferta urzedéw pracy jest sze-
roka, o czym pisalismy w po-
przednich odcinkach naszego cy-
klu dotyczacego Funduszy Euro-
pejskich. Przypomnijmy jednak
kilka kwestii.

Zanim urzad pracy zapropo-
nuje nam wsparcie najpierw mu-
simy zarejestrowac si¢ na ,liscie
0s6b bezrobotnych” Nie ma z
tym duzo formalnosci. Rejestra-
cja przebiega sprawnie. Jest to
bardzo wazny etap, podczas kto-
rego doradca zawodowy (osoba,
ktore bedzie aktywnie pomagaé
nam znalez¢ prace) bedzie zada-
wac szczegolowe pytania doty-
czace naszej sytuacji zawodowej,
wyksztalcenia, czy ewentualnych
przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania jakie$ pracy. Na tej
podstawie doradca przygotuje dla
nas indywidualny plan dzialania,
dobierajagc  odpowiednie formy
aktywizacji zawodowe;.

Na liscie dostepnych ustug jakie
moze nam zaoferowac urzad pra-
Cy s3 m.in.

Staz (bon stazowy), najbar-
dziej popularna forma aktywiza-
cji zawodowej. Oferta ta jest skie-
rowana jest glownie do osob, kto-
re nie przekroczyly 30 roku zy-
cia, cho¢ pojawia si¢ takze staze
dla oséb starszych, finansowane
z Funduszu Pracy. Przyznanie ta-
kiego Bonu Stazowego gwaran-
tuje skierowanie na maksymal-
nie pélroczny staz u wybranego
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pracodawcy. Musi to by¢ jednak
taki pracodawca, ktory zobowig-
ze sie, ze po uplywie 6 miesiecy
zatrudni bezrobotnego na umo-
we o prace.

Bon zatrudnieniowy, ktory
stanowi gwarancje zrefundowa-
nia pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubez-
pieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego
posiadacza bonu przez okres 12
miesiecy. Taki bon jest przyzna-
ny zarejestrowanej osobie bezro-
botnej w wieku do 30 roku zycia,
ktora samodzielnie chce znalez¢
pracodawce, ktdry zatrudni ja na
18 miesiecy, a wiec zadeklaruje,
ze przynajmniej przez pét roku
po wyczerpaniu bonu poniesie
juz samodzielnie koszty zwigzane
z zatrudnieniem.

Szkolenia - Moze tez tak si¢
zdarzy¢, ze bezrobotny znajdzie
sam pracodawce, ale ten bedzie
od niego wymagal nabycia dodat-
kowych umiejetnosci przez pod-
jeciem pracy. Szkolenia kosztuja,
ale trudno tez oczekiwa¢, ze oso-
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ba niemajgca pracy bedzie miala
srodki na doksztalcanie. Tu tak-
ze z pomocy przyjdzie urzad pra-
cy, ktory moze takiej osobie przy-
zna¢ bon szkoleniowy, gwaran-
tujacy skierowanie jej na wybra-
ne szkolenie i pokrycie kosztow.
W ramach bonu szkoleniowego
finansowane sa nie tylko kosz-
ty szkolen, ale i pobytu, jesli one
si¢ odbywaja poza miejscem za-
mieszkania.

Bon zasiedleniowy - to ofer-
ta dla bezrobotnych, ktérzy znaj-
da prace poza miejscem zamiesz-
kania i potrzebuja srodkéw pie-
nigznych na start. Maksymalna
kwota pomocy wynosi tu 5 tys. zi.
Pienigdze te przydadza sie np. na
wynajecie mieszkania w miejsco-
wosci, w ktdrej podjelismy prace.

Nie tylko dla ,,mlodych”

Urzedy pracy oferujg tez po-
moc dla 0s6b powyzej 30 roku zy-
cia. Sa to:

- Prace interwencyjne, czyli
zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktdry otrzyma z
urzedu pracy czesciowe dofinan-
sowanie wynagrodzenia. O takie
wsparcie moze ubiegal si¢ sam
pracodawca. Tu warto doda¢, ze
bezrobotni powyzej 50 roku zycia
moga korzysta¢ z prac interwen-
cyjnych w wydtuzonym okresie.

- Refundacja kosztow wyposa-
zenia lub doposazenia stanowi-
ska miejsca pracy, dofinansowa-
nie dzialalnosci gospodarczej. To
pomoc finansowa udzielana przez
powiatowe urzedy pracy w zwiaz-
ku z utworzeniem lub doposaze-
niem stanowiska pracy i zatrud-
nieniem na tym stanowisku skie-
rowanej osoby bezrobotnej przez
okres 24 miesigcy. O takie wspar-
cie moze ubiega¢ sie firma pry-
watna, w tym szkoly lub przed-
szkola niepubliczne, oraz rolnicy
posiadajacy gospodarstwa rolne.

- Prace spolecznie uzyteczne

to forma wsparcia skierowana do
0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku i jednoczesnie korzystaja-
cych ze $wiadczen pomocy spo-
tecznej. Prace te odbywaja si¢ bez
nawigzania stosunku pracy ani
umowy o prace. Organizowane s3
one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spo-
tecznej, organizacjach lub insty-
tucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub dzia-
talnoscia na rzecz spotecznosci
lokalnej. Prace te mogg by¢ wy-
konywane w wymiarze do 10 go-
dzin tygodniowo.

- Roboty publiczne, czyli dzia-
tanie nieco podobne do prac in-
terwencyjnych, tyle, ze tu praco-
dawcg jest instytucja publiczna,
ktora otrzymuje czesciowg refun-
dacje kosztow zatrudnienia.

- Dofinansowanie wynagro-
dzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotnej 50+ (powyzej 50
roku zycia). To dziatanie bedg-
ce odpowiedzig na wzrastajaca
liczbe bezrobotnych miedzy 55
a 64 rokiem zycia. Dofinansowa-
nie wynagrodzenia bezrobotnego
w wieku 50 lat i wigcej skierowa-
nego przez urzad pracy przystu-
guje przez okres: 12 miesiecy w
przypadku bezrobotnych w wie-
ku 50 lat - 60 lat, 24 miesiecy w
przypadku bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Wysoko$¢ dofi-
nansowania wynosi maksymal-
nie do 50% minimalnego wyna-
grodzenia za prace miesigcznie.

Z wigkszosci powyzszych form
aktywizacji moga tez korzysta¢
osoby w trudnej sytuacji zdro-
wotnej, czy z niepetnosprawno-
$cig ruchowa. Zrédla finansowa-
nia aktywizacji zawodowej zaleza
od tego, czy taka osoba, zglasza-
jaca sie jako poszukujaca pracy
otrzymuje $wiadczenie rentowe
czy tez nie. Dla tej pierwszej gru-
py osob platnikiem konkretnego
programu aktywizacji zawodowej
jest Panstwowy Fundusz Rehabi-
litacji Oséb Niepelnosprawnych.
Natomiast powiatowe urzedy pra-
cy sg instytucja obstugujacg srod-
ki skierowane przez PFRON, ale
takze wskazujace konkretne dzia-
tania majace na celu przywroéce-
nie na rynek pracy osoby niepel-
nosprawnej pobierajacej $wiad-
czenia rentowe. Jednym z takim
programéw jest doposazenie
miejsca pracy. To forma wspar-
cia zawodowego z jakiej najchet-
niej korzystajac przedsiebiorcy
cheacy zatrudni¢ osoby bezrobot-
ne majace stwierdzong niepetno-
sprawnos¢. Dzieki dofinansowa-



niu moga bowiem spetni¢ wymo-
gi dostosowania miejsca pracy dla
osoby niepelnosprawnej, tworzac
jej bezpiecznie i komfortowe wa-
runki, minimalizujgce ich zdro-
wotne trudnosci mogace utrud-
nia¢ wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

Powyzsze formy sa realizowane
przez urzedy pracy. Warto tam sie
uda¢, aby dowiedzie¢ sie czy mo-
zemy skorzysta¢ z pomocy i w ja-
kim stopniu ta pomoc zostane
nam udzielona.

Wsparcie dla osob w trudne;j
sytuacji...

Jak juz informowalismy, oso-
by w szczegolnie trudnej sytuacji
bytowej, wywolanej brakiem sta-
fego zatrudnienia, to takie, kto-
re np. poprzez dlugotrwaly sytu-
acje ekonomiczng sa zagrozone
wykluczeniem spolecznym. Z
punktu widzenia rynku pracy sa
to takze osoby do 30 i powyzej 50
roku zycia, osoby o niskich kwa-
lifikacjach zawodowych, kobie-
ty probujace wrdci¢ do pracy po
urlopach macierzynskich, miesz-
kancy malych miejscowosci. To
grupy tej zalicza si¢ osoby z nie-
pelnosprawnoscig, diugotrwale
bezrobotne.

Z mys$la o tych osobach przy-
gotowano kompleksowy pro-
gram wsparcia w ramach Re-
gionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego. To program
skierowany do osob powyzej 29
roku zycia, zarejestrowanych w
urzedzie pracy jako bezrobot-
ne. Projekt skierowany jest tak-
ze do o0sOb niepelnosprawnych.
W ramach tego programu oso-
ba w trudnej sytuacji pozostajaca
bez pracy moze liczy¢ na pomoc
w posrednictwie pracy w zakre-
sie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnic-
two zawodowe w zakresie pla-
nowania rozwoju kariery zawo-
dowej, w tym podnoszenia lub
uzupelniania kompetencji i kwa-
lifikacji zawodowych. Otrzyma
mozliwos¢ podniesienia kwalifi-
kacji zawodowych poprzez szko-
lenia, a takze staze i praktyki
(opisane wyzej). Wsparciem dla
takich osob bedzie tez np. pomoc
w pokryciu kosztow dojazdu, czy
zasiedleniu - o czym réwniez
wspominaliSmy wyzej.

W przypadku oséb z niepelno-
sprawnoscig program przewiduje
np. niwelowanie barier architek-
tonicznych.

Takie osoby moga zglaszaé sie
o wsparcie do osrodkéw pomocy
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spotecznej czy tez powiatowych
centréw pomocy rodzinie. Oczy-
wiscie warunkiem jest, czy dana
instytucja otrzyma dofinansowa-
nie na powyzsze dzialania.

Kiedy brakuje juz na wszyst-
ko...

W najtrudniejszej sytuacji sa te
osoby, ktore ze wzgledu na swoje
polozenie zagrozone s realnym
ubdstwem, wykluczeniem spo-
tecznym, badz taka sytuacja juz
ich dotyczy. Osoby takie nie moga
same przezwyciezy¢ trudnych sy-
tuacji zyciowych. To osoby z nie-
pelnosprawnoscia, niesamodziel-
ne, pozostaja w pieczy zastepczej
(piecza sprawowana nad dziec-
kiem w przypadku niemoznosci
zapewnienia mu opieki i wycho-
wania przez rodzicow), bezdom-
ne. Dla 0s6b znajdujacych si¢ w
takiej sytuacji stworzono ,Pro-
gramy na rzecz integracji osob i
rodzin zagrozonych ubdstwem i/
lub wykluczeniem spolecznym
ukierunkowane na aktywizacje
spoleczno-zawodowa  wykorzy-
stujacg instrumenty aktywizacji
edukacyjnej, spolecznej, zawodo-
wej”. O dofinansowanie projektu
w trybie konkursowym w ramach
w/w dziatania mogg sie ubiegac:
oérodki pomocy spolecznej oraz
powiatowe centra pomocy rodzi-
nie.

W ramach tego programu do-
stepne jest wiele form wsparcia.
Wsrdd nich jest wsparcie opie-
kunicze i ustugi asystenckie (asy-
stenci/pracownicy socjalni przy-
dzielani rodzinie do wspoétpracy).
Pomaga to rodzinie wréci¢ do sa-

modzielno$ci i aktywnosci spo-
tecznej czy podaje pomocna dion
przy edukacji dzieci, robieniu za-
kupéw, planowania domowego
budzetu, wspierania w zakresie
poszukiwania pracy. Jest Iaczni-
kiem miedzy rodzing a o$rod-
kiem opieki spofecznej, czy in-
nymi instytucjami publicznymi, z
ktorym wspolpracuje rodzina be-
daca w trudnym okresie. Ma tez
za zadanie oferowa¢ jej w miare
mozliwoéci pomoc psychologicz-
na.

Poza asystentem rodziny, oso-
by w trudnej sytuacji spofecznej
mogga liczy¢ m.in. na kursy i szko-
lenia umozliwiajace nabycie, pod-
niesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych, prak-
tyke zawodowg lub staz w spot-
dzielni socjalnej, przedsigbior-
stwie spofecznym czy w przedsie-
biorstwie (po konsultacji z whasci-
wym powiatowym urzedem pra-
cy w przypadku, gdy klientem jest
osoba bezrobotna). W przypadku
0s6b niepelnosprawnych moga to
by¢ dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej realizowane w warsz-
tatach terapii zajeciowej, ale tak-
ze po$rednictwo pracy - wspar-
cie w zakresie wspotpracy z urze-
dem pracy, wspélne poszukiwa-
nie ofert, uczestnictwo w targach
pracy. Dostepne s3 tez dziatania
majgce na celu likwidacje barier
architektonicznych w miejscu za-
mieszkania, a w razie konieczno-
$ci przewdz osoby niesamodziel-
nej do placowki zdrowia, lub per-
sonelu sprawujacego opieke zwia-
zane bezposrednio nad taka oso-
ba do konkretnego miejsca. Doty-

czy to takze np. dowozenia posit-
kow.

Dla wszystkich oséb z gru-
py »zagrozonych wykluczeniem
i ubostwem” proponuje si¢ tez
dziatania wspolne, niezaleznie od
sytuacji zdrowotnej, jak np. edu-
kacyjne. Tu mozliwe jest np. nie
tylko szkolenie, ale takze sfinan-
sowanie zaje¢ szkolnych, ktdre
majg pomoc uzupetni¢ wyksztat-
cenie, czy nauke nowego zawodu
(chodzi tu gléwnie o dzieci i mio-
dziez z rodzin dotknietych pro-
blemem ubdstwa i wykluczenia).

Takie rodziny mogg row-
niez liczy¢ na pomoc w zakre-
sie ochrony zdrowia. Chodzi
tu o likwidacje przeszkod, kto-
re utrudniajg aktywno$¢ zawo-
dowa. Przewidziano m.in. skie-
rowanie i sfinansowanie terapii
psychologicznej, rodzinnej lub
psychospolecznej dla rodzin lub
0sOb czy terapii odwykowych.
Podsumowujac, taka pomoc to
wszechstronne dzialania, ktore
majg pomoc wroci¢ na rynek pra-
cy oraz do pelnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym osob zagro-
zonych ubostwem, lub wyklucze-
niem spolecznym, a takze wes-
prze¢ w rozwiazywaniu codzien-
nych probleméw.

Chcesz skorzysta¢ z takiej po-
mocy? Skonstatuj si¢ z najbliz-
szym centrum pomocy rodzinie
lub o$rodkiem pomocy spolecz-
nej. Wszelkie dane kontaktowe
dla 0sdb z tereny naszego powia-
tu podajemy obok. Zawsze tez
mozesz udaé sie do urzedu pra-
cy, gdzie réwniez zostaniesz po-
informowany o mozliwo$ciach

jakie oferuja ci dzialania finanso-
wane w ramach Funduszy Euro-
pejskich. By¢ moze ten maty krok
bedzie poczatkiem nowego zycia
i wyjscia z trudnej sytuacji.

opr Marcin Siminski
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